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ପରଚିାଳକ, ହ ାହେଲ ଇହେରଆିଲ୍ 

ବନାମ 

ମୁଖ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ଅନୟମାହନ 

(ବ.ି ପି.ସହି୍ନା, ପି. ବ.ି ଗହେନ୍ଦ୍ରଗଡକର ଏବଂ 

ହକ. ଏନ୍. ୱାଞ୍ଚ,ୂ ନୟାୟାଧୀଶବୃନ୍ଦ ) 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ- ବଚିାରାହଥେ ହେରଣ ଆହଦଶ- ସଂଘ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ କରାଯାଇଥିବା ଶ୍ରମିକ- 

ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଭାହବ ତୁେପୂିର୍ଣ୍େ କ-ି ଶ୍ରମିକ, ହଯହତହବହଳ ବୟକି୍ତଗତ ଭାହବ ଉହେଖ୍ କରାଯିବା 
ଆବଶୟକ- ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ  1947 (14/1947)ର ଧାରା ଗୁଡକି 2 (k), 10 ଏବଂ 36.  

ହ ାହେଲ ଏବଂ ଏ ାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟହର ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଉପୁେଥିିଲା ଯା ାକୁ, 

ଏକ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ନକିେକୁ ବଚିାରାହଥେ ପଠାଯାଇଥିଲା । ହ ାହେଲ ବଚିାର ପାଇ ଁ
ପଠାଯାଇଥିବା ଆହଦଶର ଅକୃତକୁି ବହିରାଧ କରଥିିହଲ, ମୁଖ୍ୟ ଯୁକି୍ତ ଏ ା ଥିଲା ହଯ ବଚିାରାହଥେ 
ଆହଦଶେ,ି ଭାରତୀୟ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ ଅଧୀନହର ସଙ୍ଘକୁ ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ କରପିାରବି ନା ିଁ , 

ହ ାହେଲହର କାଯେୟ କରୁଥିବା ବଭିିନ୍ନ ବଗେର ହକହତ ଶ୍ରମିକ ଏ  ିବବିାଦହର େଡତି ଥିହଲ ତା ା 

ସୂଚତି ନକରବିା କାରଣରୁ ବଚିାରହଥେ ହେରଣ ଆହଦଶେ ିଅନରି୍ଦ୍ଧଷି୍ଟ ଥିଲା ।   

 ନରି୍ଣ୍ିତ ହଯ ବଚିାରାହଥେ ଆହଦଶେ ି ହସହତହବହଳ ସେୂର୍ଣ୍େ ସକ୍ଷମ ଥିଲା ହଯହତହବହଳ 

ବବିାଦର ପକ୍ଷ ଏବଂ େକୃତ ିସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବହର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ  କରାଯାଇଥିଲା । ଅନୟଥା ହବୈଧ ଥିବା େସଙ୍ଗେ ି 
ହକବଳ ଏ  ି କାରଣ ପାଇ ଁ  ଅକ୍ଷମ  ୁଏ ନା ିଁ ହଯ, ଏଥିହର ଉହେଖ୍ କରାଯାଇଥିଲା ହଯ 

ବବିାଦହର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ଶ୍ରମକିମାନଙୁ୍କ ଏ  ିଏ  ିସଂଘ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ କରାଯିବ । ସଂଘର ନାମ 

ହଯାଡାଯିବା ହକବଳ ସୁବଧିା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟହର ଥିଲା, ଯା ାଦ୍ୱାରା ନୟାୟାଧିକରଣ ୋଣପିାରବି ହଯ 

େସଙ୍ଗ ସ ତି କାରବାର କରବିା ସମୟହର ଏ ା କା ାକୁ ବଜି୍ଞପି୍ତ ହଦବା ଉଚତି୍; ଯା ା 
ଶ୍ରମିକମାନଙୁ୍କ ଅନୟ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ କରବିାହର କମିବା ବୟକି୍ତଗତ ଭାବହର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ 

ହ ବାହର େତବିନ୍ଧକ ସଷୃ୍ଟି କହର ନା ିଁ । ଅଧିନୀୟମର ଧାରା 10 ହକ୍ଷତ୍ରହର ଏ ା ଅନାବଶୟକ 

ହ ବ ହଯଉଁଠାହର ବବିାଦେ ିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ସର୍ତ୍ୋବଳୀ କମିବା କଛି ିଶ୍ରମିକମାହନ ହଯଉଁମାହନ 

କ ି ହସ  ିବବିାଦ ପାଇଁ ଦାୟୀ ର ଥିାଇପରନ୍ତ ିଙ୍କର ଶ୍ରମ ଅବସ୍ଥା ଭଳ ି  ସାଧାରଣ ବଷିୟ ସ   
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1959 

ପରିଚାଳକ, ହ ାହେଲ 

ଇହେରିଆଲ୍ 

ବନାମ 
ମୁଖ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ 
ଅନୟମାହନ 

ନୟାୟାଧୀଶ ୱାଞ୍ଚ ୂ

 
 

 

େଡତି । ହଯଉଁଠାହର ସଂଘ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ କରାଯାଇଥିବା ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବରଖ୍ାସ୍ତ ଇତୟାଦ ି

ବଷିୟହର ବବିାଦ ଥାଏ, ହସ  ିହକ୍ଷତ୍ରହର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ  ନାମ ଉହେଖ୍ କରବିା ବାଞ୍ଛନୀୟ ହ ବ ।  

ମାଡ୍ରାସ ରାେୟ ବନାମ ସ.ି ପି. ସାରଥି, [1953] ଏସ୍. ସ.ି ଆର୍. 334, ମାମଲା ଉହେଖ୍ 

କରାଯାଇଛ ି।  

ହଦୱାନୀ ଆହବଦନ ଅଧିକାରତିା : ହଦୱାନୀ ଆହବଦନ ସଂଖ୍ୟା  291/1956 ।  

ହଦୱାନୀ ଆଜ୍ଞାହଦଶ ଆହବଦନ ସଂଖ୍ୟା 189- D/ 1955 ହର ଦେିୀସ୍ଥିତ ପଞ୍ଜାବ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ସକଟି୍ ହବଞ୍ଚଙ୍କର ନହଭମବର 25,1955 ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆହଦଶ ବରୁିର୍ଦ୍ଧହର 

ବହିଶଷ ଆହବଦନ ଦ୍ୱାରା ଏ  ିଆହବଦନ ।  

ଆହବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ େୟ ହଗାପାଳ ହସଠୀ, ହେ. ବ.ି ଦାଦାଚାଞି୍ଜ, ଏସ୍. ଏନ୍. 

ଆଣ୍ଡହଲ, ରାହମଶ୍ୱର ନାଥ ଏବଂ ପି. ଏଲ୍. ହଭା ରା ।  

ଆର୍. ଏଚ୍. ହଧବର ଏବଂ େ.ି ଏମ୍. ହସନ୍, ଉର୍ତ୍ରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1ଙ୍କ ପାଇଁ ।  

େ.ି ଏସ୍. ପାଠକ, ଭି. ପି. ନାୟାର ଏବଂ େନାଦେନ ଶମୋ, ଉର୍ତ୍ରଦାତା ସଂଖ୍ୟା  3ଙ୍କ  ପାଇଁ।   

 1959, ହମ, 13ହର ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ େଦାନ କରାଯାଇଥିଲା ।   

ନୟାୟାଧୀଶ ୱାଞ୍ଚୂ - ସମି୍ବଧାନର ଧାରା    133 (1) (a) ଏବଂ (c) ଅନୁଯାୟୀ   ପଞ୍ଜାବ  

ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ମଞ୍ଜରୁ  ହ ାଇଥିବା ଏକ େମାଣପତ୍ର ଉପହର କରାଯାଇଥିବା ଏ  ିଆହବଦନେ ି 

ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍କୁ ଆସଛି ି। ଆହବଦନକାରୀ ହ ଉଛନ୍ତ ି  ନୂଆଦେିୀ ସ୍ଥିତ ହ ାହେଲ ଇହେରଆିଲ୍ ର 
ପରଚିାଳକ (ଏ ା ପହର ହ ାହେଲ କୁ ାଯାଏ) ଏବଂ ଉର୍ତ୍ରଦାତାମାହନ  ହ ଉଛନ୍ତ ି    ଦେିୀର   
ମୁଖ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତ, ଦେିୀର ଅତରିକି୍ତ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ୍, ଏବଂ ଦେିୀସ୍ଥିତ କଟ୍ରା ଶା ନଶା ,ି ଚାନ୍ଦନୀ 

ହଚୌକ ହ ାହେଲର ଶ୍ରମିକ ସଂଘ । େତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱିତା କରୁଥିବା ମୁଖ୍ୟ ଉର୍ତ୍ରଦାତା ହ ଉଛନ୍ତ ିଉର୍ତ୍ରଦାତା 

ସଂଖ୍ୟା 3 (ଏ ା ପହର ଏ ାଙୁ୍କ ସଂଘ କୁ ାଯାଏ) । ଅହକଟାବର 1955 ହର ହ ାହେଲ ଏବଂ ଏ ାର 

କମେଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟହର ଏକ ବବିାଦ ସଷୃ୍ଟି ହ ାଇଥିଲା । ଦେିୀର ମୁଖ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅହକଟାବର 

12,1955 ହର ଏ ାକୁ ଏକ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ନକିେକୁ ପଠାଯାଇଥିଲା । ଆମ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ 
ପାଇଁ ୋସଙି୍ଗକ ବଚିାରହଥେ ହେରଣ ଆହଦଶର ଅଂଶ ଏ  ିବଣେନାହର ର ଛି ି-   
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1959 

ପରିଚାଳକ, ହ ାହେଲ 

ଇହେରିଆଲ୍ 

ବନାମ 
ମୁଖ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ 
ଅନୟମାହନ 

ନୟାୟାଧୀଶ ୱାଞ୍ଚ ୂ

 
 

      " ଶଳି୍ପ ଏବଂ ଶ୍ରମ ନହିର୍ଦ୍ଦେଶକ, ଦେିୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା, ସଂହଶାଧିତ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ 

1947 ର ଧାରା 12 (4) ଅନୁଯାୟୀ ଦାଖ୍ଲ ହ ାଇଥିବା ଏକ ରହିପାେେରୁ, ଏ ା େତୀୟମାନ ହଯ 

ଇହେରଆିଲ୍ ହ ାହେଲ, ନୂଆଦେିୀର ପରଚିାଳନା ଏବଂ ହ ାହେଲ କମେଚାରୀ ମାନଙୁ୍କ େତନିଧିିତ୍ୱ 

କରୁଥିବା, କଟ୍ରା ଶା ନଶା ,ି ଚାନ୍ଦନୀ ହଚୌକ, ଦେିୀ ସଂଘ ମଧ୍ୟହର ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ବଦିୟମାନ;  

ଏବଂ ଉକ୍ତ ତଥୟର ବଚିାର ଆଧାରହର ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହ ାଇ ଦେିୀର ମୁଖ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତ, ବବିାଦେକୁି ଏକ 

ନୟାୟାଧିକାରଣଙୁ୍କ ପଠାଇଥିହଲ ।”   

ତା 'ପହର ବବିାଦେକୁି, ଦେିୀର ଅତରିକି୍ତ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ନକିେକୁ ପଠାଇବାର ଆହଦଶେ ି

ଅନୁସରଣ କହର, ହଯଉଁଥିହର ହେରଣ ସର୍ତ୍ୋବଳୀ ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ ଥିଲା । ଏ ାର ତୁରନ୍ତ ପହର 

ହ ାହେଲେ ି ବଚିାରହଥେ ହେରଣ ଆହଦଶକୁ ବଭିିନ୍ନ ଆଧାରହର ଆ ବାନ କର ି ଆଜ୍ଞାହଦଶ 

ଆହବଦନ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିହଲ । ଆଜ୍ଞାହଦଶ ଆହବଦନେ ି ଉଚ୍ଚ  ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଶୁଣାଣି 

କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ନୟାୟାଳୟ ନହଭମବର, 25, 1955ହର ଏ ାକୁ ଖ୍ାରେ କରହିଦଇଥିହଲ । 

ଏ ା ପହର ହ ାହେଲ ଏ  ି ନୟାୟାଳୟହର ଅନୁମତ ି ପାଇଁ ଆହବଦନ କରଥିିହଲ, ଯା ା 

ୋନୁଆରୀ, 13,1956 ହର ମଞ୍ଜରୁ ହ ାଇଥିଲା । ହ ାହେଲ ଏ  ିନୟାୟାଳୟରୁ 27 ହେବୃଆରୀ 
1956 ହର ଅତରିକି୍ତ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ ନକିେହର ଚାଲୁଥିବା କାଯେୟାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ଥଗିତାହଦଶ 

ଗ୍ର ଣ କରଥିିଲା । ଏ ପିର ିଭାବହର ଏ  ିବବିାଦ ଯା ାର ନଷି୍ପତ ିବ ୁ ପୂବେରୁ ନଆିଯାଇ ପରଥିାନ୍ତା 

ତା ା ଏପଯେୟନ୍ତ ଏ ାର ୋରମି୍ଭକ ପଯେୟାୟହର ଅଛ ି। 

ହ ାହେଲ ତରେରୁ ଉଠାଯାଇଥିବା ମୁଖ୍ୟ ଯୁକି୍ତେ ି ହ ଉଛ ି ହଯ ବଚିାରହଥେ ହେରଣେ ି

ଅକ୍ଷମ ଏବଂ ଏ ାର ସମଥେନହର ଦୁଇେ ିଆଧାରହର ଅନୁହରାଧ କରାଯାଇଛ;ି ଯଥା, (1) ଶଳି୍ପ 

ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ 1947 (ଏ ା ପହର ଏ ାକୁ ଅଧିନୟିମ କୁ ାଯାଏ) ଅନୁଯାୟୀ ସଙ୍ଘକୁ 

େସଙ୍ଗହର ଏକ ପକ୍ଷ କରାଯାଇପାରବି ନା ିଁ; ଏବଂ  (2) ଏ ା ହ ାହେଲହର କାଯେୟ କରୁଥିବା 
ତରିଶିେ ିଭିନ୍ନ ବଗେର 480 େଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ହକହତେଣ ବବିାଦହର େଡତି ଥିହଲ ତା ା ସୂଚତି 

କରନିଥିବା କାରଣରୁ ହେରଣେ ି ଅସ୍ପଷ୍ଟ ଥିଲା । ଆମର ମତ ହ ଉଛ ି ହଯ ଆପର୍ତ୍ରି ଏ  ି

ଆଧାରହର ହକୌଣସ ିଶକି୍ତ ନା ିଁ। ଆମର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇ ଁଏକ "ଶଳି୍ପ ବବିାଦ" କୁ ଅଧିନୟିମର 

ଧାରା  2 (k) ହର ପରଭିାଷିତ କରାଯାଇଛ,ି ହସଥିହର ଏ ାର ଅଥେ ହ ଉଛ ି "ନଯୁିକି୍ତଦାତା ଏବଂ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟହର ହକୌଣସ ିବବିାଦ କମିବା ମତହଭଦ, ଯା ା ହକୌଣସ ିବୟକି୍ତଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ କମିବା ଅଣ-
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ନଯୁିକି୍ତ କମିବା ନଯୁିକି୍ତ ସର୍ତ୍ୋବଳୀ କମିବା ଶ୍ରମ ସର୍ତ୍ୋବଳୀ ବଷିୟ ସ ତି େଡତି ଥିଲା । "ଅଧିନୟିମର 

ଧାରା 10 (1) ଉପଯୁକ୍ତ କର୍ତ୍େୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ  କଛି ିକ୍ଷମତା େଦାନ କହର ହଯଉଁଠାହର ଏ ା ମତ ଥାଏ ହଯ 

ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ବଦିୟମାନ ଅଛ ି କମିବା ବବିାଦକୁ ନୟାୟ ବଚିାର ପାଇଁ ଏକ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ 

ନକିେକୁ ପଠାଇବା ପାଇଁ ବଚିାର କରାଯାଏ । ଏ  ିମାମଲାର ତଥୟ ଆଧାରହର ଏ ା ଅସ୍ୱୀକାର 

କରାଯାଇପାରବି ନା ିଁ ହଯ ହ ାହେଲ ଏବଂ ଏ ାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟହର ବବିାଦ ହ ାଇଥିଲା 
ଏବଂ ଏ ା ଏହତ ଦୂର ପଯେୟନ୍ତ ଯାଇଥିଲା ହଯ ହ ାହେଲ ଅହକଟାବର, 7,1955 ହର ବ ୁ ସଂଖ୍ୟକ 

ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ବରଖ୍ାସ୍ତ କରବିାକୁ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ି ହନଇଥିଲା । ଏ ା ମଧ୍ୟ ନିିଃସହନ୍ଦ  ହଯ ଏ  ି ବବିାଦ 

ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ସର୍ତ୍ୋବଳୀ କମିବା ଶ୍ରମ ଅବସ୍ଥା ସମବନ୍ଧହର ଥିଲା । ହତଣୁ ମଖୁ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ 

ପାଖ୍ହର ଅଧିନୟିମ 10 (1) ଅନୁଯାୟୀ ବବିାଦକୁ ବଚିାର ପାଇଁ ଏକ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ପଠାଇବା 

ପାଇଁ କ୍ଷମତା ର ବି । ହ ାହେଲର େତବିାଦ, େସଙ୍ଗହର ଗ୍ର ଣ କରାଯାଇଥିବା େଣାଳୀ ଉପହର 

ଥିଲା ଏବଂ ଯୁକି୍ତ ଥିଲା ହଯ ବଚିାରହଥେ ହେରଣେ ିଏ  ିେଣାଳୀହର ଥିବାରୁ ଅକ୍ଷମ ଅହେ ।  ଆହମ 

ହେରଣ ଆହଦଶର ୋସଙି୍ଗକ ଅଂଶକୁ ସ୍ଥିର କରଛୁି ଯା ାଦ୍ୱାରା ଏ ାର େଣାଳୀ େସୁ୍ତତ 

କରାଯାଇଥିଲା ।  ବବିାଦର ଦୁଇ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାହବ ସୂଚତି କରାଯାଇଛ,ି ଯଥା, (1) ହ ାହେଲର 

ପରଚିାଳନା କରୁଥିବା ନଯୁିକି୍ତଦାତା ଏବଂ (2) ହ ାହେଲହର ନଯୁିକ୍ତ ଶ୍ରମିକ । ତଥାପି, ଆପର୍ତ୍ ି

ହ ଉଛ ି ହଯ "ହ ାହେଲ କମେଚାରୀ ସଂଘ, କେରା ଶା ାନସା ,ି ଚାନ୍ଦନୀ ହଚୌକ, ଦେିୀ ଦ୍ୱାରା 
େତନିଧିିତ୍ୱ କରାଯାଇଥିବା" ଶବ୍ଦଗୁଡକି ଯା ା ହେରଣ ଆହଦଶହର ହଦଖ୍ାଯାଏ, ତା ା ଏ ାକୁ 

ଅହଯାଗୟ କରଥିାଏ, ଏବଂ ସଙ୍ଘକୁ ବବିାଦହର ଏକ ପକ୍ଷ ଭାବହର ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ କରବିାରୁ ବଞ୍ଚତି   

କହର । ଆମ ମତହର ଏ  ି େତବିାଦେ ି ଏକ େହୟାଗାତ୍ମକ ବଷିୟ ଅହେ, ଯା ା ହେରଣ 

ଆହଦଶର ହଯାଗୟତାକୁ େଭାବତି କରନିଥାଏ । ବାସ୍ତବତା ହ ଉଛ ିହଯ ହଯଉଁ ବବିାଦକୁ ବଚିାର 

ପାଇଁ ପଠାଯାଇଥିଲା ତା ା ନଯୁିକି୍ତଦାତା ଅଥୋତ ହ ାହେଲର ପରଚିାଳନା ଏବଂ ଏ ାର 

କମେଚାରୀମାହନ, ହଯଉଁମାନଙୁ୍କ ଏ ାର କମେଚାରୀ ହବାଲି ଉହେଖ୍ କରାଯାଇଥିଲା ଙ୍କ ମଧ୍ୟହର 

ଥିଲା । "ହ ାହେଲ କମେଚାରୀ ସଂଘ, କଟ୍ରା ଶା ନଶା ,ି ଚାନ୍ଦନୀ ହଚୌକ୍, ଦେିୀ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ 

କରାଯାଇଥିବା ଶବ୍ଦଗୁଡକିର ହଯାଗ ହକବଳ ସୁବଧିା ପାଇ ଁଥିଲା ଯା ା ଦ୍ୱାରା ନୟାୟାଧିକରଣ ୋଣ ି

ପାରବି ହଯ େସଙ୍ଗ ସ ତି ବଚିାର କରବିା ପାଇଁ ଅଗ୍ରସର ହ ବା ସମୟହର କା ାକୁ ବଜି୍ଞପି୍ତ ହଦବା 

ଉଚତି୍ । ଯଦ ିଶ୍ରମିକମାହନ ହସମାହନ ଅନୟ ହକୌଣସ ିସଂଘ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ କରବିାକୁ ଚା ାଁନ୍ତ,ି 
ଏପର ିେତନିଧିିତ୍ୱ ପାଇଁ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ଆହବଦନ କରବିାକୁ କମିବା ବୟକି୍ତଗତ ଭାବହର ପକ୍ଷ 
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ହ ବା ପାଇଁ ଆହବଦନ କରବିାକୁ ଏ ା ବାରଣ କରନିଥିଲା । ଅଧିନୟିମ ଧାରା 36 ହର ବୟବସ୍ଥା 
ର ଛି ି ହଯ ହକୌଣସ ି ବବିାଦହର ପକ୍ଷ ହ ାଇଥିବା େହଣ ଶ୍ରମକି ଏ  ି ଅଧିନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ 
ହକୌଣସ ିକାଯେୟାନୁଷ୍ଠାନହର (a) ହଯଉଁ ବାଣେିୟ ସଂଘର ହସ ସଦସୟ, ହସ  ିବାଣିେୟ ସଂଘର 
େହଣ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା  କମିବା (b) ହଯଉଁ ବାଣିେୟ ସଂଘର ହସ ସଦସୟ, ହସ  ିବାଣିେୟ ସଂଘର 

ମ ାସଙ୍ଘ ର େହଣ ଅଧିକାରୀ; କମିବା (c) ହଯଉଁଠାହର ଶ୍ରମିକମାହନ ହକୌଣସ ିବାଣିେୟ ସଂଘର 

ସଦସୟ ନୁ ଁନ୍ତ,ି ହସ  ିବାଣିେୟ ସଂଘ ସ ତି େଡତି ହକୌଣସ ିଅଧିକାରୀ କମିବା ଶ୍ରମିକ େଣକ  ନଯୁିକ୍ତ 

ଥିବା ଶଳି୍ପେତଷି୍ଠାନହର ନଯୁିକ୍ତ ଅନୟ ହକୌଣସ ି ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ କରବିାର ଅଧିକାର  

ର ବି । ହତଣୁ ବାସ୍ତବହର, ବଚିାରାହଥେ ହେରଣ  ଆହଦଶହର ହଯାଗ କରାଯାଇ ଥିବା ଶବ୍ଦ ଗୁଡକି 

କମେଚାରୀ ମାନଙ୍କ ବଜି୍ଞପି୍ତ କା ା ନକିେକୁ ପଠାଯିବ ବଷିୟର ସୁଲଭତା ପାଇଁ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 

ଏ ା ଆମ ମତହର ବଚିାରହଥେ ହେରଣକୁ ଅହଯାଗୟ କହର ନା ିଁ ।  ଆ ୁର ିଆପର୍ତ୍ ିହ ଉଛ ିହଯ 

ଯଦଓି ଶ୍ରମିକ ,ହଯଉଁ ବାଣିେୟ ସଂଘର ସଦସୟ ଥିହବ, ତା ାର େହଣ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
େତନିଧିିତ୍ୱ କରବିାକୁ  କଦାର ଥିହଲ କନୁି୍ତ ଏ  ିମାମଲାହର ହେରଣେ ି ବାଣିେୟ ସଂଘର ହକୌଣସ ି

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ବଷିୟହର ଉହେଖ୍ ନକର ି ହକବଳ ସଂଘ ବଷିୟହର ଉହେଖ୍ କହର। ଏ ା ଆମ 

ମତହର େହୟାଗାତ୍ମକ ବଷିୟ ଉପହର ଆଉ ଏକ େହୟାଗ, କାରଣ ସଂଘ ଏକ େୀବନ୍ତ ବୟକି୍ତ ନ 

ଥିବାରୁ ହକବଳ କଛି ିଅଧିକାରୀଙ୍କ ମାଧ୍ୟମହର ଏ ା ନକିେକୁ ବଜି୍ଞପି୍ତ ପଠାଯାଇପାରବି ହଯପରକି ି

ଏ ାର ସଭାପତ ିକମିବା ସଚବି ଏବଂ ହସ  ିଅଧିକାରୀ ଯିଏ େକୃତହର ନୟାୟାଧିକରଣ ସମ୍ମଖୁ୍ହର 

ଶ୍ରମିକମାନଙୁ୍କ େତନିଧିିତ୍ୱ କରହିବ । ଆମ ମତହର ହବୈଧ ଥିବା ସନ୍ଦଭେେ,ି ହକବଳ ଏଥିପାଇଁ ଅକ୍ଷମ 

 ୁଏ ନା ିଁ କାରଣ ହସଥିହର ଉହେଖ୍ କରାଯାଇଛ ି ହଯ ବବିାଦହର ଶ୍ରମିକମାହନ ଏ ,ି ଏବଂ 

ହକବଳ ଏ  ିସଂଘ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ କରାଯିହବ । ଏ  ିସମବନ୍ଧହର ଆହମ ସୂଚାଇ ପାରବିା ହଯ ଏ  ି

ଅଧିନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ଆହମ ପାଇଥିବା ଅଧିକାଂଶ ବଚିାରହଥେ ହେରଣ ସାଧାରଣତିଃ ଏ  ିରୂପହର 

ର ଛି ିଏବଂ ଏ ାର କାରଣ ସ୍ପଷ୍ଟ ହଯ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ େଣାଇବାକୁ ପଡବି ହଯ ଏହତ ସଂଖ୍ୟାହର 

ଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବଜି୍ଞପି୍ତ କା ା ନକିେକୁ ପଠାଯିବ ।  ହତଣୁ ଆହମ ଏ  ି ଯୁକି୍ତକୁ 

େତୟାଖ୍ୟାନ କରୁଛୁ ହଯ ହେରଣେ ି ହକବଳ ଏ  ି ଆଧାରହର ଅହଯାଗୟ ହ ବ ହଯ ଏଥିହର 

"ହ ାହେଲ କମେଚାରୀ ସଂଘ, କେରା ଶା ାନସା ,ି ଚାନ୍ଦନୀ ହଚୌକ, ଦେିୀ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ 

କରାଯାଇଥିବା ପର"ି ଶବ୍ଦ ହଯାଡାଯାଇଛ ି।  
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1959 

ପରିଚାଳକ, ହ ାହେଲ 

ଇହେରିଆଲ୍ 

ବନାମ 
ମୁଖ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ 
ଅନୟମାହନ 

ନୟାୟାଧୀଶ ୱାଞ୍ଚ ୂ

 
 

 

ସମାନ ଭାବହର, ଆହମ େତବିାଦର ଅନୟ ଆଧାରହର ହକୌଣସ ିଶକି୍ତ ହଦଖ୍ନୁା ୁଁ, ଯଥା, 
ହେରଣେ ିଖ୍ରାପ କାରଣ ଏ ା ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଭାବହର ସୂଚତି କର ିନା ିଁ  ହଯ ତରିଶିେ ିଭିନ୍ନ ବଗେର 480 

େଣ ଶ୍ରମକିଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ହକହତ େଣ ବବିାଦହର େଡତି ଥିହଲ । ଆମ ମତହର ଏ ା ଅଧିନୟିମର 

ଧାରା 10 ହକ୍ଷତ୍ରହର ଅନାବଶୟକ ହ ବ, ହଯଉଁଠାହର ବବିାଦେ ିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ସର୍ତ୍ୋବଳୀ 
କମିବା କଛି ିଶ୍ରମିକମାହନ ହଯଉଁମାହନ କ ି ହସ  ିବବିାଦ ପାଇଁ ଦାୟୀ ର ଥିାଇପାରନ୍ତ ିଙ୍କର ଶ୍ରମ 

ଅବସ୍ଥା ଭଳ ି  ସାଧାରଣ ବଷିୟ ପର ିେଡତି ବଷିୟ ସ  େଡତି ଥିଲା । ହଯହତହବହଳ ହକୌଣସ ି

ବବିାଦ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା େତନିଧିିତ୍ୱ କରାଯାଉଥିବା ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଶ୍ରମିକମାନଙୁ୍କ ବରଖ୍ାସ୍ତ କରବିା ଇତୟାଦ ି

ବଷିୟହର ଉହେଖ୍ କହର, ହସହତହବହଳ ସେକୃ୍ତ ଶ୍ରମକିମାନଙ୍କ ନାମ ଉହେଖ୍ କରବିା ବାଞ୍ଛନୀୟ 

ହ ାଇପାହର । ଏ  ିମାମଲାହର, ବବିାଦ ହସ  ିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବଷିୟହର ମଧ୍ୟ ଥିଲା, ହଯଉମଁାନଙୁ୍କ 

ବରଖ୍ାସ୍ତ ଆହଦଶର ବଜି୍ଞପି୍ତ ଦଆିଯାଇଥିଲା ଏବଂ ହସ  ିସମବନ୍ଧହର ସେକୃ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନାମ 

ବଚିାରହଥେ ହେରଣ କ୍ରମହର ଉହେଖ୍ କରାଯାଇଥିଲା । ଆହମ ଏ ା  ସମବନ୍ଧହର ମାଡ୍ରାସ ରାେୟ 
ବନାମ ସ.ି ପି. ସାରଥି (')ମାମଲା ବଷିୟହର ଉହେଖ୍ କରପିାରବିା, ହଯଉଁଠାହର ଅସ୍ପଷ୍ଟତା 

ଆଧାରହର ଏକ ହେରଣର ହଯାଗୟତା ଉପହର ସମାନ େତବିାଦ କରାଯାଇଥିଲା । ହସ  ି

ହକ୍ଷତ୍ରହର ହେରଣେ ିଏ  ିସର୍ତ୍ୋବଳୀହର ଥିଲା:  "ହଯହ ତୁ କଛି ିବଷିୟକୁ ହନଇ ମାଡ୍ରାସ ସ ରହର 

ସହିନମା େକ ିଗୁଡକିର ଶ୍ରମକି ଏବଂ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା ମଧ୍ୟହର ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ସଷୃ୍ଟି ହ ାଇଛ;ି 

  “ଏବଂ ହଯହ ତୁ ମାଡ୍ରାସର ମ ାମ ମି ରାେୟପାଳଙ୍କ ମତ ଅନୁସାହର ଉକ୍ତ ଶଳି୍ପ ବବିାଦକୁ ବଚିାର 

ପାଇଁ ପଠାଇବା ଆବଶୟକ;  

ଏ ା ପହର ବଚିାରହଥେ ହେରଣ ଆହଦଶ େଦାନ କରାଯାଇଥିଲା, ହଯଉଁଥିହର ହେରଣ 

ସର୍ତ୍ୋବଳୀ ମଧ୍ୟ ନଥିଲା । ହତହବ ଆହଦଶେ ିଏ ା ଦଶୋଯାଇଛ ିହଯ "ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ, ନେି 

ଇଚ୍ଛାନୁସାହର, ଏ ାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା  କରାଯାଇଥିବା ଏକ ୋଥମିକ ଅନୁସନ୍ଧାନର ମାଗେଦଶକିହର 

ସମସୟାର ସମାଧାନ କରପିାରବି, ଏବଂ ତା" ପହର ଉକ୍ତ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଉପହର ବଚିାର  

କରପିାରହିବ । "ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ଆହଦଶର ନକଲ ସେକୃ୍ତ ସହିନମା େକଗୁିଡକିର ପରଚିାଳନାକୁ 

ପଠାଇବାକୁ ଅନୁହରାଧ କରାଯାଇଥିଲା । ହସଠାହର ନରି୍ଣ୍ିତ ହ ାଇଥିଲା ହଯ "1947 ମସ ିାର 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 10 (1) ଅନୁଯାୟୀ ନୟାୟାଧିକରଣଙୁ୍କ ଉହେଖ୍ କରାଯାଇଥିବା 
ହେରଣେ ି ହକବଳ ଏ  ି କାରଣରୁ ଅହବୈଧ କୁ ାଯାଇପାରବି ନା ିଁ ହଯ ଏଥିହର ବବିାଦଗୁଡକୁି 

ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ କରାଯାଇ ନଥିଲା " ଆ ୁର ିମଧ୍ୟ ନରି୍ଣ୍େୟ କରାଯାଇଥିଲା ହଯ  "ଏ  ିଅଧିନୟିମର ଅଥେ 
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ପରିଚାଳକ, ହ ାହେଲ 

ଇହେରିଆଲ୍ 

ବନାମ 
ମୁଖ୍ୟ ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ 
ଅନୟମାହନ 

ନୟାୟାଧୀଶ ୱାଞ୍ଚ ୂ

 
 

ଆଧାରହର ଏ ା ଏକ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ହବାଲି ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ହ ବା ପାଇଁ ସରକାର ନଶିି୍ଚତ ଭାବହର ବବିାଦର 

େକୃତ ି ବଷିୟହର ଯହଥଷ୍ଟ ଜ୍ଞାନ ରଖିବା ଆବଶୟକ,  ଉଦା ରଣ ସ୍ୱରୂପ, ଏ ା ଛହେଇ କମିବା 

ପୁନିଃସ୍ଥାପନ ବଷିୟ ସ ତି େଡତି।  କନୁି୍ତ, ଏ ା ବୟତୀତ ଧାରା 10 (1) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ବଚିାରହଥେ 
ହେରଣ ହଦବା ପୂବେରୁ କମିବା ଆହଦଶହର ହସଗୁଡକୁି ସୂଚତି କରବିା ପୂବେରୁ ସରକାରଙ୍କ ଉପହର 

ବବିାଦଗୁଡକିର ବବିରଣୀ ନରି୍ଦ୍ଧୋରଣ କରବିା ପର ିହକୌଣସ ିଦାୟିତ୍ୱ ନୟସ୍ତ କରାଯାଇପାରବି ନା ିଁ ।    

ହସ  ି ମାମଲାର ହେରଣ ତୁଳନାହର ବର୍ତ୍େମାନର ହେରଣକୁ ଆହଦୌ ଅହଯାଗୟ 

କୁ ାଯାଇପାରବି ନା ିଁ । ଏଠାହର ବବିାଦର ପକ୍ଷମାନଙୁ୍କ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାହବ ଉହେଖ୍ କରାଯାଇଛ,ି ଯଥା, 

(i) ହ ାହେଲର ପରଚିାଳନା ଏବଂ (ii) ଏ ାର କମେଚାରୀ । ବବିାଦର େକୃତ ି ମଧ୍ୟ ହେରଣ 

ସର୍ତ୍ୋବଳୀହର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ହ ାଇଛ ି। ଆମ ମତହର, ବବିାଦ ପାଇଁ ଦାୟୀ ହକଉଁ ଶ୍ରମିକମାହନ ଦାୟୀ 
ଥିହଲ ହସ ବଷିୟହର ହେରଣ  ଆହଦଶହର ଉହେଖ୍ କରବିା ଅନାବଶୟକ ଥିଲା ହତଣୁ ଆମର ମତ 

ହ ଉଛ ିହଯ ଅସ୍ପଷ୍ଟତା ଆଧାରହର ଏ  ିେତବିାଦ ମଧ୍ୟ ବେିଳ ହ ାଇଛ ି। ଏ ା  ଆହବଦନହର 

ହକୌଣସ ିଶକି୍ତ ନ ିଁ ଏବଂ ଏ ା ଏତଦ୍ୱାରା ଉର୍ତ୍ରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 3 କୁ ଖ୍ଚ୍ଚେ ସ ତି ଖ୍ାରେ ହ ାଇଛ।ି 
ବଚିାରାହଥେ ହେରଣ କରାଯିବାର ତନି ିବଷେରୁ ଅଧିକ ସମୟ ବତିଗିଲାଣି, ଏ  ିସତୟକୁ ଦୃଷ୍ଟିହର 

ରଖି, ଆହମ ବଶି୍ୱାସ କରୁ ହଯ ଅତରିକି୍ତ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ ବର୍ତ୍େମାନ ଏ  ିମାମଲାର ଯଥାଶୀଘ୍ର 

ସମାଧାନ କରହିବ ।  

                                                                                      ଆହବଦନକୁ  ଖ୍ାରେ କରାଗଲା  
ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାଷାହର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ହକବଳ ମକର୍ଦ୍ଦମାହର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ 
ବୟବ ାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାହର ହବାଧଗମୟ ହ ବା ନମିହନ୍ତ ଉର୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ 
ହକୌଣସ ି ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ନମିହନ୍ତ ଏ ା ବୟବ ାର କରାଯାଇନପାହର । ସମସ୍ତ ବୟାବ ାରକି ଏବଂ 
ସରକାରୀ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ନମିହନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାେୀ ସଂସ୍କରଣେ ିୋମାଣକି ବହିବଚତି ହ ବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ କାଯେୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିହନ୍ତ ଏ ା ଉପଯୁକ୍ତ ବହିବଚତି ହ ବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର :  
ମଦନ ହମା ନ ଭୂୟଁା  
ଅନୁବାଦକ 
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କେକ ।  
 


